POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W POWIDZKU

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im. ks. Jana

Twardowskiego w Powidzku jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoOw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.

N

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Powidzku (takze uczniowie oddzialow
przedszkolnych).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowacé opiekundéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciagganie dziecka w
konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.



8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad jego realizacja w placéwce.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania
POD, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

§2

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna osobe:

B.

1.

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest

zobowiazana niezwlocznie powiadomic¢ o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje¢ osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi rozmowe

wyjasniajacg z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje

notatka stuzbowa.

Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego

dziecka.

Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z

rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajgca liste 0sob uczestniczacych, przebieg rozmowy,

whnioski i postanowienia.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan

pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

b) ze zgltaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

€) z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora

szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg

porzadkowa lub dyscyplinarng.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng
osobe:

1.

Kazdy pracownik szkoly, ktory posigdzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
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jakakolwiek osob¢ dorosta, niebedgca pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca opis
zaobserwowanych symptomow.

2. Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor, po rozmowie z osobg, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwlocznie prowadzi
dzialania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, odbywa si¢
takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczacymi oraz innymi
pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoty osoba (np.
pedagog szkolny). Z rozméw sporzadzana zostaje notatka.

4. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).

Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w §2A, §2B
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
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wglad w sytuacj¢ rodziny do Sagdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;j
Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeSwiadczony, iz jego
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wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie instytucji.
Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca sekretariatowi
szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z
wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do treSci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

5



a) pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na terenie
instytucji (dostep swobodny).

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik szkoty ma

obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki z
dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe.
Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

§3

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w
szkole. (zatacznik nr 2)

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
,»Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w
Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwacji,
prowadzonych rozméw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki ochrony dzieci” oraz
sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz
w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszanie Polityki
W placowce.



Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§1
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

[ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ 1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wiasciwe) T inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicow




Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego Powidzku?

3. Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

......................................... legitymujaca/y si¢ dowodem osobistymonr...........
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Powidzko,.......... ... ... . ....




Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
o Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
e Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
e Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu bez
nadzoru.
o Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zglaszaé i

rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

o Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca zamieszkania,
szkoty czy zainteresowan.

e Zapytaj o zgodg dziecko i rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ jego wizerunek.

e Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w
r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace rézne grupy etniczne.

e Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —

zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej

osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com).

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na sygnaty
naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:
Matunin Agnieszka - nauczyciel

Rychlicka Elzbieta — pedagog szkolny
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